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 Порядок проведения конкурса «Педагогический дебют– 2009»
1. Общие положения

1.1. Конкурс «Педагогический дебют-2009» (далее – Конкурс) проводится в целях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации  молодых педагогических работников;  формирования гражданской позиции молодых педагогических работников;   формирования активного профессионального отношения к совершенствованию системы образования.
1.2. В Конкурсе могут принять участие учителя всех общеобразовательных учреждений, а также студенты педагогических вузов, проходящие практику в данных учреждениях. Выдвижение на участие в Конкурсе производится педагогическими советами образовательных учреждений (далее – Заявители). Педагогический стаж учителей – до 3 лет. 
1.3. Конкурс проводится  НП «Ассоциация лучших школ», Профсоюзом работников народного образования и науки РФ, Московским городским педагогическим университетом, (далее – Учредители).

1.4. Для руководства Конкурсом создается организационный комитет (далее – Оргкомитет), который формируется Учредителями Конкурса (приложение 1).
1.5. Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов Оргкомитета. 

2. Порядок проведения Конкурса

2.1. Конкурс проводится в три тура – отборочный, первый  и второй.
2.2. На отборочный тур Конкурса от каждого образовательного учреждения выдвигается до 2 участников. До 19.00 по московскому времени  5 ноября   2009 г. Заявители направляют в адрес Оргкомитета (117997, ул. Люсиновская, д. 51, Москва, М-93, ГСП – 8,  НП «Ассоциация лучших школ») следующие документы: 

· представление Заявителя (приложение 2);
· заявка участника  (далее – Материалы) (приложение 3).
2.3. Не подлежат рассмотрению Материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению, а также поступившие в Оргкомитет позднее 19.00 по московскому времени 5 ноября 2009 г.  Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.

2.4. Для оценки конкурсных заданий Оргкомитет создает жюри Конкурса (далее – Жюри) и утверждает регламент его  работы. В состав Жюри могут входить специалисты, имеющие большой опыт практической  и научной работы в системе образования,  владеющие навыками экспертизы конкурсных (творческих) состязаний. 

2.5.  На первом  туре участники выполняют следующие задания:

· презентация проекта в рамках инициативы  «Наша новая школа» (регламент – 15 минут);
· учебное занятие по предмету (регламент – 40 минут, включая 10 минут на самоанализ); 

· представление опыта работы (регламент – 25 минут,  включая 5 минут ответы на вопросы жюри). 

2.6. Жюри оценивает выполнение конкурсных заданий по следующим критериям: 
2.6.1. Презентация проекта:  актуальность, инновационность, реалистичность, культура презентации. Максимальное количество баллов – 40.

2.6.2. Учебное занятие по предмету: фундаментальность знания предмета, методическая компетентность, психолого-педагогическая компетентность, личностные качества. Максимальное количество баллов – 40. Самоанализ – 10.
2.6.3. Представление опыта работы: актуальность, концептуальность,  результативность. Максимальное количество баллов – 30.

2.7. Пятнадцать участников, набравших наибольшее количество баллов по результатам первого тура, объявляются лауреатами Конкурса и допускаются к участию во втором туре Конкурса.

2.8. На втором туре лауреаты Конкурса выполняют следующее задание: 

· круглый стол: « Молодой учитель в ХХI  веке и современная школа».  
Участники вместе с ведущим обсуждают  актуальные проблемы образования. Участнику предложена ситуация, которую необходимо будет разрешить, а также «противостоять» своему коллеге  (по группам в количестве  5 человек, регламент - 30 минут).   
2.9. Жюри оценивает выполнение конкурсного задания по следующим критериям:  масштабность, глубина и оригинальность раскрытия темы, находчивость, мировоззренческая позиция, убедительность. Максимальное количество баллов – 40.

2.10. Пять лауреатов, набравших наибольшее количество баллов по результатам оценки конкурсных заданий второго тура, объявляются победителями Конкурса. 

2.11. Расходы по командированию участников на все мероприятия Конкурса берут на себя Заявители и (или) попечители общеобразовательных учреждений, в которых работают участники конкурса.  Допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.

3. Подведение итогов Конкурса

3.1. Все участники Конкурса награждаются почетными дипломами.
3.2. Победителям Конкурса вручаются ценные призы.

3.3. Объявление результатов Конкурса и награждение лауреатов и  победителей происходит на церемонии, которая проводится  в ноябре 2009г. в г. Москве.
Приложение 1

                                                        к Порядку проведения Конкурса

Оргкомитет конкурса 

«Педагогический дебют - 2009»

	Рябов Виктор Васильевич 
	- ректор Московского городского педагогического университета, председатель

	Меркулова Галина Ивановна
	-  председатель Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, вице-президент НП «Лига образования», заместитель председателя

	Боровикова Ирина Ивановна 


	- исполнительный директор Ассоциации лучших школ, ответственный секретарь

	Демидова Светлана Ивановна
	- заместитель начальника Управления учреждений образования и реализации приоритетного национального проекта «Образование» Федерального агентства по образованию, кандидат педагогических наук.

	Епихина Людмила Петровна 
	- исполнительный директор ФПРУ. ОРГАНИЗАТОР

	Елшина Елена Станиславовна


	- главный специалист Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

	Лукутин Андрей Владимирович
	- методист окружного методического центра Южного округа г. Москвы, победитель конкурса «Учитель года России-2004»

	Никитин Эдуард Михайлович
	- ректор Академии повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования, заслуженный учитель России

	Мехед Анна Григорьевна

	- директор лицея №1581 города Москвы, абсолютный победитель конкурса «Учитель года России-2007»

	Травин Евгений Николаевич
	- директор лицея «Подмосковный», Председатель Межрегионального клуба «Учитель года», победитель конкурса «Учитель года России-2000»

	Шамардина Татьяна Владиленовна
	- директор гимназии № 4, г. Оренбург, Президент Ассоциации лучших школ


Приложение 2
                                                      к Порядку проведения Конкурса
Представление Заявителя
(бланк организации)

                                                                            Оргкомитет  конкурса 
                                                                           «Педагогический дебют – 2009»
________________________________________________________________
(полное наименование выдвигающей организации - Заявителя)

выдвигает________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)

_____________________________________________________________
(занимаемая должность и место работы участника Конкурса)

на участие в конкурсе «Педагогический дебют - 2009".

Руководитель организации 
                                                     Подпись






      

  ________________________________


_____________________

          (фамилия, имя, отчество)




М.П.

Приложение 3
к Порядку проведения Конкурса

ЗАЯВКА УЧАСТНИКА________________________________________
(
ДЕВИЗ, ПОД КОТОРЫМ УЧАСТНИК ВЫСТУПАЕТ НА КОНКУРСЕ:
	1.Общие сведения

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Фамилия
	

	Имя
	

	Отчество
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	2. Работа и учеба

	Должность (по штатному расписанию)
	

	Место работы или учебы (название учебного заведения по уставу)
	

	ФИО директора образовательного учреждения
	

	Год приема на работу/поступления
	

	Педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	3. Образование

	Образование (укажите название и год окончания учебного заведения,  факультет) 
	

	Знание языков (укажите каких и степень владения)
	 

	4. Общественная деятельность

	Правительственные, отраслевые, общественные и международные награды (укажите название и в скобках год получения награды)
	

	Членство в общественных организациях (укажите название и год вступления)
	

	Работа в органах государственной власти, муниципалитетах (укажите название, год избрания, назначения, должность) 
	

	5. Семья

	Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию) 
	

	Дети (укажите имя и возраст детей)
	

	6. Увлечения

	Хобби
	

	Спорт, которым увлекаетесь
	

	Чем Вы можете «блеснуть» на сцене?
	

	8. Контакты

	Рабочий адрес
	(индекс)

	Домашний адрес
	(индекс)

	Рабочий телефон
	(междугородний код)

	Домашний телефон
	(междугородний код)

	Мобильный телефон
	(междугородний код)

	Факс
	(междугородний код)

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	9. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Страховое свидетельство пенсионного фонда
	

	Банковские реквизиты
	

	10. Заявка на учебное занятие на первом туре конкурса

	Название предмета
	

	Класс
	


Эссе «Современный Учитель: профессионал – гражданин – творец».
Эссе пишется в свободной форме. В творческой работе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе не более 10 тыс. компьютерных знаков. 
	


Каким вы видите школу будущего?
Опишите Ваше видение  (не более 500 слов). 
	


Подтверждаю согласие на участие в Конкурсе.
Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование заявки в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки. 

Подпись                                                                      Дата

Приложения
Обязательными приложениями к заявке являются:

	Подборка фотографий.


	Фотографии предоставляются в электронной копии на компакт-диске в формате  *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера:
- цветная (портрет 9 х 13);

	Материалы из опыта работы.
	Прилагаются разработки уроков по одному из разделов учебной программы (до 5), разработки внеклассных мероприятий (до 3) в электронной версии на компакт диске вместе с заявкой. 
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